
Audiencia
Jóvenes mayores de 18 años, asesores y agentes 
de pastoral. 

Doble enfoque de este Seminario
1.  Guía para adquirir competencias 

interculturales necesarias en la pastoral, 
promovida por el Secretariado de Diversidad 
Cultural de la Conferencia de Obispo 
Católicos de Estados Unidos (USCCB)

2.  Aportes del Instituto Fe y Vida sobre el 
proceso de aculturación, las distintas 
generaciones de jóvenes latinos y el 
Modelo Profetas de Esperanza como marco 
teológico-pastoral para trabajar las relaciones 
interculturales

Temas 

• Experiencia intercultural personal como punto de partida: mi jornada hasta 
hoy y mi horizonte hacia el futuro

• Realidad pluricultural en la Iglesia y la sociedad de Estados Unidos

• Dos paradigmas complementarios para comprender y manejar la cultura y 
sus dinámicas: el témpano de hielo y la cebolla

• La inculturación o evangelización de la cultura en realidades pluriculturales; 
el rol de María en este proceso

• Diferentes patrones de aculturación en las familias hispanas

• Características principales de los distintos grupos y generaciones de 
jóvenes latinos 

• Actitudes personales y grados de sensibilidad cultural en las relaciones 
sociales fuera del grupo de confort 

• Sanación de memorias ente la discriminación, racismo y clasismo

• La Iglesia como comunidad de comunidades: unidad en la diversidad mediante 
el empoderamiento como líderes de personas de diferentes culturas 

• Espiritualidad y conversión personal y comunitaria ante la integración sin 
asimilación en la vida y la misión de la Iglesia

• Diferentes modelos de parroquias compartidas; sus procesos de reorganización 
y cómo situar la acción pastoral en diferentes situaciones 

• La reconciliación cultural y la promoción de integración e inclusión: dos 
procesos para mejorar las relaciones interculturales

• Retiro: De Babel a Pentecostés en diferentes contextos de la vida cotidiana

www.FeyVida.org www.BibliaParaJovenes.org www.BibliaFeyVida.org

Relaciones y habilidades interculturales 
en la vida personal, pastoral y cívica 

Meta
Reflexionar sobre la realidad pluricultural de la Iglesia y la sociedad; descubrir estrategias para la 
acción pastoral en este contexto, y sanar opresiones internas por dicriminación, racismo y clasismo.

Objetivos
• Tomar conciencia de las culturas que se han desarrollado en Estados Unidos e impactado 

su historia, y de las seis “familias étnicas” en la Iglesia católica de este país.

• Comprender mejor en qué consiste la cultura, los procesos de aculturación en las familias 
hispanas y cómo fomentar la integración sin asimilación.  

• Reforzar la visión cristiana sobre la diversidad cultural, conocer las guías del Magisterio 
en Estados Unidos para la integración cultural y reflexionar teológicamente sobre la 
realidad actual.

• Reconocer la diferencia entre ignorancia, prejuicios, estereotipos y antivalores relacionados 
a la diversidad cultural.

• Tener la oportunidad de sanar de opresiones causadas por la discriminación, como el 
racismo y el clasismo para llevar y fomentar relaciones interculturales más positivas. 

• Adquirir actitudes y habilidades básicas para la comunicación familiar, laboral, relaciones 
interpersonales y trabajo intercultural. 


