
¿A quién está destinado este programa?
A personas que ejercen un ministerio laico o se preparan para ejercerlo a nivel 
directivo, de coordinación o como miembros de una red o consejo pastoral en 
sus parroquias, diócesis, región, movimiento apostólico u otra institución eclesial. 
Pueden ser asalariadas, recibir un estipendio simbólico o ser voluntarios. 

Colaboran de cerca con los ministros ordenados. Su rol impacta decisiones 
pastorales importantes y requiere un grado alto de formación y competencia 
teológico-pastoral. La calidad de su liderazgo afecta a la comunidad latina y a 
otras personas que ejercen ministerios laicos.

¿Por qué ofrece el Instituto Fe y Vida este programa?
Existen dos razones importantes:
1. La pastoral con los adolescentes y los jóvenes latinos depende de personas con 

poder de decisión en las estructuras eclesiales. La experiencia demuestra que aún 
son pocos los laicos hispanos preparados para participar con efectividad en ellas. 
Este programa imparte los conocimientos para hacerlo y brinda la oportunidad 
de adquirir las habilidades necesarias, multiplicando así el número de personas 
hispanas capaces de trabajar a nivel de la Iglesia institucional.

2. Fe y Vida trabajó arduamente —a través de la Comisión de Acreditación y 
Certificación de la National Federation for Catholic Youth Ministry (NFCYM, por 
sus siglas en inglés)— para que los agentes de Pastoral Juvenil Hispana a nivel 
parroquial o diocesano, puedan certificarse. Esta certificación requiere formación 
a nivel avanzado con el enfoque y materias de este programa. Debido a que 
personas en otros ministerios también pueden beneficiarse de esta capacitación, 
el programa fue diseñado para una amplia audiencia.

Liderazgo pastoral a nivel institucional

Meta
Ampliar la visión pastoral de los 
participantes; desarrollar sus 
habilidades administrativas, y 
fortalecer su espiritualidad como 
líderes eclesiales.

Objetivos
•	 Ofrecer una capacitación teórica y práctica para el ejercicio de un liderazgo transformador 

en la Iglesia católica de Estados Unidos, a nivel institucional, que responda a la realidad 
del pueblo hispano. 

•	 Nutrir la vida espiritual y psicológica de los líderes hispanos con una visión de sí mismos 
como cristianos, capaces de revitalizar la Iglesia con una acción pastoral enraizada en el 
Evangelio y en la Doctrina Social de la Iglesia.

•	 Promover el desarrollo y la práctica de la pastoral, según el espíritu de las "Normas Nacionales 
Revisadas para la Certificación de Ministros Eclesiales Laicos". 

•	 Realizar ejercicios de análisis crítico, planificación pastoral, resolución de conflictos, 
creación de presupuestos, manejo de procesos, y otros ejercicios que mejoren la eficacia 
y eficiencia del ministerio a nivel institucional.

•	 Compartir experiencias pastorales, ideales y desafíos, para crear una red de compañeros 
que ayude a promover un estatus profesional entre los ministros eclesiales laicos hispanos, 
a nivel parroquial, diocesano, regional y nacional.

Dos modalidades del programa: 

1. Dos módulos de una semana 
intensiva, presentados en años 
consecutivos durante el Programa 
Nacional de Liderazgo Católico. Ver su 
contenido en la siguiente página.

2. Seis fines de semana impartidos por 
Fe y Vida a nivel local, en diócesis 
o regiones. Las fechas se deciden en 
conjunto con la agencia contratante.

Destinatarios

• Personal diocesano o parroquial de 
Pastoral Hispana, Catequesis, Liturgia, 
Pastoral Juvenil y otros ministerios 
eclesiales.

• Miembros de consejos parroquiales y 
diocesanos.

• Líderes y agentes de pastoral que 
desean desarrollarse como ministros 
eclesiales en la Iglesia católica en 
Estados Unidos.

• Líderes jóvenes y asesores en la 
Pastoral Juvenil Hispana.

Requisitos: Nivel intermedio de fomación 
teológico-pastoral y experiencia a nivel 
institucional.

Posibilidad de obtener la 
licencia para ofrecer el 
programa con profesorado local 
Fe y Vida promueve la concesión de una 
licencia para impartir este programa con 
profesorado local, con el fin de multiplicar su 
labor y disminuir costos. Los requisitos para 
adquirir la licencia son:

Destinatarios

• Ser solicitada por una diócesis, 
instituto pastoral, institución eclesial o 
universidad.

• Contar con un profesorado local 
capacitado a nivel de maestría o 
equivalente, con por lo menos tres 
profesores habiendo cursado el 
programa bajo cualquiera de las dos 
modalidades anteriores. 

• Tener una capacitación para el 
profesorado local, ofrecida por Fe y 
Vida. 

• Comprometerse a seguir los 
lineamientos del programa y cubrir el 
costo de la licencia.

Para más información, comunicarse 
con Joe Castro, Director Interino de 
Programas: jcastro@feyvida.org
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La capacitación ha sido clave en mi formación. 
Comprendí el marco teológico-pastoral que sustenta 
mi vocación y mi responsabilidad de ser voz profética, 
y adquirí herramientas efectivas de administración 
pastoral y de planeación estratégica.
—Miguel Santos, Director de Planificación
Estratégica, Diócesis de Brownsville, TX

Este programa es muy completo. Amplió mi visión 
y conocimientos como líder eclesial; me conocí mejor 
a mí misma y obtuve capacitación teórica y práctica. 
¡Agradezco a Dios y a Fe y Vida por esta oportunidad! 
—Carmen Dean, Directora del Ministerio Latino,
Church of The Risen Savior, Burnsville, MN

Meta
Conocer la teología, espiritualidad, teoría y práxis del 
liderazgo en la Pastoral Hispana a nivel de las estructuras 
de la Iglesia.

• Espiritualidad pastoral: Sustento de toda acción eclesial.

• Liderazgo transformador: Requisitos y desafíos.

• Liturgias de la Palabra: Elementos esenciales, 
planificación y práctica.

• Reflexión teológica: Su razón y su método.

• Reflexión sobre la Pastoral Hispana: Contexto, aportes, 
desafíos y visión.

• La misión de los laicos en el mundo: Construcción del 
Reino y transformación social.

• La Iglesia y sus estructuras: Los laicos en los ministerios 
eclesiales.

• “Normas Nacionales Revisadas para la Certificación de 
Ministros Eclesiales Laicos”.

• El análisis del poder y el liderazgo eclesial latino.

• El liderazgo corresponsable: Un modelo empoderador.

• Procesos culturales en una Iglesia pluricultural: Fe y 
cultura; inculturación.

• La parroquia como comunidad de comunidades.

• Retiro: “Colaboradores en la viña del Señor”.

Meta
Incrementar las habilidades administrativas para el 
desarrollo y mantenimiento de programas, y manejo de los 
recursos financieros y humanos.

• La espiritualidad: Fundamento de la pastoral 
administrativa.

• Liderazgo institucional: Sus características y desafíos.

• Modelos de coordinación pastoral.

• La lectio divina en la pastoral administrativa: En qué 
consiste, planificación y práctica.

• Planificación y coordinación del voluntariado.

• Planificación estratégica.

• Planificación, coordinación y facilitación de reuniones.

• Análisis y manejo de los perfiles de personalidad.

• Inteligencia emocional y comunicación efectiva.

• Manejo de conflictos y mediación transformadora.

• Corresponsabilidad y recaudación de fondos.

• Contabilidad, presupuestos y transparencia financiera.

• Retiro: “La lectio divina como luz y fuerza para 
profundizar y dinamizar la experiencia formativa”.

Módulo 1: Teología, espiritualidad
y praxis pastoral

Módulo 2: Habilidades 
administrativas, financieras
y para el manejo de personal

Participar en este programa fue muy alentador y 
fructífero. Su currículo cubre muchas áreas del liderazgo 
pastoral a nivel avanzado y ofrece las herramientas para dar 
un servicio efectivo a la comunidad, ministerio o diócesis. 
Al constatar sus beneficios iniciamos la conversación 
para traer esta capacitación a la arquidiócesis.
—Lázaro Contreras, Director, Oficina de Pastoral Hispana, 
Arquidiócesis de Galveston-Houston, TX  
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