
www.FeyVida.org www.BibliaParaJovenes.org www.BibliaFeyVida.org

Meta
Adquirir conocimientos y habilidades para facilitar el Curso Fundamental en 
Pastoral Juvenil (CPJ) y poder ofrecerlo bajo licencia de Fe y Vida, organizado 
por una diócesis o parroquia.

Capacitación para el 
Curso Fundamental en Pastoral Juvenil 

Audiencia
Personas seleccionadas por el personal directivo en diócesis y parroquias 
que tienen o desean adquirir la licencia para ofrecer localmente el CPJ con los 
recursos de Fe y Vida. 

Prerrequisitos de los candidatos a capacitarse como formadores 
• Ser invitado por el coordinador diocesano o parroquial y tener el 

endorso de un párroco. 
• Haber vivido el simposio de liderazgo o participado en el CPJ.
• Haber cursado el Programa de Teología práctica y acción pastoral  

para líderes jóvenes y asesores, o tener estudios equivalentes. 
• Haber cursado tres seminarios de formación teológico-pastoral.
• Tener más de tres años de experiencia y liderazgo en Pastoral Juvenil. 
• Utilizar el Modelo Profetas de Esperanza en la práctica pastoral.
• Tener carisma para la enseñanza y habilidades de facilitación.
• Estar dispuesto a seguir el proceso de capacitación completo y a ser 

formador en su diócesis o parroquia. 
• Comprometerse a por lo menos tres años de servicio en el Equipo de 

formadores locales.

Objetivos
•  Comprender y comprometerse con el proceso de la Capacitación de 

formadores (CdF) para el Curso de Pastoral Juvenil (CPJ): su visión y 
objetivos generales, sus requisitos y los resultados previstos.

•  Reafirmar el llamado de Dios a ser formadores en la Pastoral Juvenil; 
reconocer los dones y habilidades personales, e identificar áreas en que 
se requiere más formación. 

•  Comprender cómo está estructurado el CPJ, revisar la aplicación del 
Modelo Profetas de Esperanza en el CPJ y conocer los recursos para 
conducir sus ocho clases.

•  Conocer las distintas pastorales de juventud en Estados Unidos y tomar 
conciencia del perfil que pueden esperar en los participantes del CPJ 
para realizar un rol efectivo al formar líderes para la Pastoral Juvenil local. 

•  Profundizar en el conocimiento de Jesús como el Maestro por excelencia e 
identificar los aspectos de su metodología educativa que se utilizan en el CPJ. 

•  Analizar la necesidad de profundizar en el kerigma y de ofrecer una 
formación humana, espiritual, intelectual y pastoral con procesos que 
faciliten la interiorización de los temas. 

•  Conocer los principales enfoques y métodos didácticos que se utilizan 
en el CPJ para saber aplicarlos.

•  Practicar técnicas de facilitación de procesos y de oratoria necesarias en 
los procesos formativos.

•  Preparar una clase como capacitación para la práctica docente. 

•  Concluir la CdF con una bendición y envió a ejercer la misión.

Temática
•  Estructura del CPJ y sus recursos

•  Objetivos y procesos de las ocho 
clases del CPJ

•  Aplicación del Modelo Profetas de 
Esperanza al CPJ

•  Enfoques y metodologías didácticas 
de Jesús, el Maestro por excelencia

•  Relevancia del kerygma en la PJ; su 
relación con el protagonismo del joven 
y con su formación doctrinal y moral 

•  Desarrollo humano y religioso en la 
adolescencia, juventud y adultez

•  Disciplina interior, manejo de 
personalidades y solución de 
conflictos 

•  La andragogía como método  
educativo propio para los adultos

•  Principales métodos y procesos de 
enseñanza-aprendizaje

•  Uso de medios de comunicación 
social en el CPJ

•  Coordinación, preparación, facilitación 
y oratoria en el CPJ

•  Enseñanza del CPJ y acompañami-
ento pastoral de los participantes

•  Responsabilidad personal e inte-
gración como equipo diocesano o 
parroquial

•  Cómo llevar a cabo la práctica 
docente supervisada

•  Importancia de las evaluaciones

“Toda formación cristiana es ante todo 
la profundización del kerygma que se va 
haciendo carne cada vez más y mejor. Por 
consiguiente, la pastoral juvenil siempre 
debe incluir momentos que ayuden a renovar 
y profundizar la experiencia personal del 
amor de Dios y de Jesucristo vivo […] jamás 
debe sustituirse esta experiencia gozosa de 
encuentro con el Señor por una suerte de 
“adoctrinamiento”.

—Papa Francisco, Christus Vivit, n. 214
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Modalidades
La capacitación como formadores para el CPJ se ofrece bajo dos modalidades: nacional y local. Consta de 
dos semanas en el Programa Nacional de Liderazgo o tres fines de semana a nivel local, más práctica docente 
supervisada. Las tablas siguientes ayudan a visualizar cada modalidad.

Capacitación durante el Programa Nacional Católico de Liderazgo

Capacitación Local

Los dos módulos se ofrecen en años consecutivos y los candidatos a formadores deben participar en ambos más la práctica 
docente supervisada. Participan personas de diócesis que ya tienen la licencia y un equipo de formadores funcionando, así 
como de diócesis o parroquias que recién han adquirido la licencia para ofrecer el CPJ. 

Esta capacitación puede ser ofrecida en una diócesis, parroquia o región. Los dos primeros fines de semana se dan en 
meses consecutivos y el tercer fin de semana cuando haya terminado la práctica docente. Esta capacitación funciona mejor 
si hay entre seis y doce participantes.   

•  Comprender la capacitación 
y conocer a fondo las ocho 
clases del CPJ.

•  Profundizar en algunos aspectos 
de Jesús como Maestro.

•  Adquirir conocimientos y  
habilidades para educar en la  
fe y la acción pastoral.

•  Practicar la planificación y 
enseñanza de una clase.

•  Prepararse para la práctica 
docente supervisada.

•  Comprender la 
capacitación y las 
cuatro primeras 
clases del CPJ.

•  Profundizar en la 
práctica de Jesús 
como Maestro.

•  Adquirir conocimien-
tos y habilidades 
para educar en la fe 
y la acción pastoral.

Práctica pastoral 
supervisada, que  

consiste en ofrecer el 
CPJ al menos una vez.

•  Adquirir conocimientos 
y habilidades para 
educar en la fe y la 
acción pastoral.

•  Evaluar la práctica 
docente supervisada.

•  Planificar cómo 
mejorar las clases. 

Realizar la práctica docente  
supervisada. La que consiste en 

ofrecer el CPJ a nivel local al 
menos una vez

•  Comprender las 
cuatro últimas 
clases del CPJ. 

•  Practicar la planifi-
cación y la enseñanza 
de una clase.

•  Adquirir conocimientos 
y habilidades para 
educar en la fe y la 
acción pastoral.

•  Prepararse para la 
práctica docente 
supervisada.

•  Completar la profundización 
en Jesús como Maestro.

•  Adquirir conocimientos y 
habilidades para educar en 
la fe y la acción pastoral.

•  Evaluar la práctica docente 
supervisada. 

•  Planificar cómo mejorar las 
clases. 

•  Ejercitarse en la planificación 
pastoral y el análisis crítico de 
recursos. 

Módulo 1

Fin de semana 1 Fin de semana 2 Periodo Intermedio Fin de semana 3

Módulo 2Año entre ambos módulos
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Requisitos para la diócesis o parroquia

• Tener la licencia para ofrecer el CPJ localmente utilizando los recursos del Instituto Fe y Vida.

• Seleccionar como formadores a personas que llenan los prerrequisitos señalados en la sección de la audiencia. 

• Organizar el programa de capacitación y la práctica docente supervisada. 

• Ofrecer uno o dos CPJ a lo largo del año.

NIVEL FUNDAMENTAL

• Simposio de Liderazgo
o

• Curso fundamental en
   Pastoral Juvenil

NIVEL INTERMEDIO

• Programa de Teología práctica y 
acción pastoral para líderes 
jóvenes y asesores o equivalente

• Tres seminarios de formacion 
teológica - pastoral

• Tres años de experiencia como 
líder en la Pastoral Juvenil

• Aplicación práctica del Modelo 
Profetas de Esperanza

CAPACITACIÓN COMO FORMADORES
PARA EL CURSO FUNDAMENTAL

EN PASTORAL JUVENIL (CPJ) 

PARTICIPANTES

FORMADORES
EN EL CPJ PARTICIPANTES

Compromisos del Instituto Fe y Vida
• Proporcionar al personal de la diócesis o parroquia responsable de la licencia, los materiales para ofrecer el CPJ.

• Brindar guía y acompañamiento al coordinador del CPJ a nivel local, para un trabajo efectivo, sobre todo el primer año.

• Enviar de nuevo al personal de la diócesis o parroquia responsable de la licencia, los materiales cuando hayan sido 
actualizados.
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